
a Társaság által foglalkoztatott,
az a foglalkoztatott, akinek a Társaságnál fennálló foglalkoztatásra irányuló jogviszonya megszűnt, 
a Társasággal foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan személy, aki esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás
megkezdődött,
az egyéni vállalkozó, az egyéni cég, ha a Társasággal szerződéses kapcsolatban áll,
a Társaság tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkező személy, valamint a Társaság ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületéhez
tartozó személy, ideértve a nem ügyvezető tagot is,
a Társasággal szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, szerződéses kapcsolatban álló vagy szerződéses
kapcsolatban állt vállalkozó, alvállalkozó, beszállító, illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy,
a Társaságnál tevékenységet végző gyakornok és önkéntes,
a Társasággal a fent felsorolt jogviszonyt vagy szerződéses kapcsolatot létesíteni kívánó olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, vagy ilyen jogviszonya vagy szerződéses kapcsolata a Társasággal
megszűnt.

*A jogszabály, illetőleg a Társaság irányadó szabályzata alapján a Társaság belső visszaélés-bejelentő rendszerébe bejelentést tehet: 

Név: 

Születési hely:

Bejelentő elérhetősége: 

Bejelentés előterjesztésének módja:

 

Milyen jogviszonyban áll(t) a Társasággal?* 

Idő: 

 

 

A visszaélés bejelentésére okot adó körülmények ismertetése, leírása: 

Visszaélés bejelentő adatlap és jegyzőkönyv
(Jelen adatlap és jegyzőkönyv a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések

bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény alapján történő visszaélés
bejelentéséhez használható)

A Társaság compliance officere a bejelentésben foglaltakat a körülmények által lehetővé tett legrövidebb időn belül, de legfeljebb a
bejelentés beérkezésétől számított harminc napon belül kivizsgálja, amely határidőt különösen indokolt esetben, a bejelentő egyidejű
tájékoztatása mellett lehet meghosszabbítani. A bejelentőt ebben az esetben a kivizsgálás várható időpontjáról és a kivizsgálás
meghosszabbítása indokairól kell tájékoztatni. A bejelentés kivizsgálásának és a bejelentő tájékoztatásának határideje a meghosszabbítás
esetén sem haladhatja meg a három hónapot.
Bejelentő ezúton nyilatkozik arról, hogy tájékoztatást kapott az őt megillető jogokról és terhelő kötelezettségekről, valamint arról, hogy a
bejelentés tartalmának valódiságáért büntetőjogi felelősséggel tartozik és amennyiben a bejelentése megalapozatlan vagy a bejelentett
személy becsületét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indíthat a bejelentővel szemben. Bejelentő
tájékoztatása az adatkezelésről megtörtént. Bejelentő jelen dokumentum aláírásával tudomásul veszi a tájékoztatást.

A bejelentés kivizsgálásáról a következő módon kérek tájékoztatást:
(telefonon, e-mailen, postai úton, a következő címre):  

Kelt: Aláírás:

szóban írásban személyesen


