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BEVEZETES

1.

A Bszt. 110. § (2) bekezdése alapjan felhivott, a Bizottsag (EU) 2017/565 felhatalmazason alapuld
rendeletének 34. cikke kotelezettséget teremt az esetlegesen felmeriilé érdekkonfliktusok,
Osszeférhetetlenségek azonositasara, feliigyeletére és megoldasara. A Tarsasag e kotelezettségnek
eleget téve a jelen szabalyzatban (Osszeférhetetlenségi politika) foglalja dssze és szabdlyozza a
szervezetén beliil, illetve kiviil esetlegesen felmeriils, az Ugyfeleket érintd érdekkonfliktusokat
¢s azok megsziintetésére, valamint megelézésére szolgaldo megoldasokat.

AZ OSSZEFERHETETLENSEGI POLITIKA CELJA ES HATALYA

2.

Az Osszeférhetetlenségi politika célja a Tarsasag prudens mitkddésének biztositasa, azonositani
¢s megakadalyozni azon koriilmények felmertilését, melyek a Tarsasag iizleti tevékenysége soran
nyujtott szolgaltatasok kapcsan hatranyos érdekdsszeiitkozéshez vezethetnek, ezaltal az Ugyfélre
nézve hatranyos kovetkezménnyel jarhatnak.

A Tarsasag a szervezetére és miikddésére vonatkozo szabalyok kozott az Osszeférhetetlenségi
politikaval is biztositja az tigyfelekkel valo szakszerii és tisztességes kapcsolatrendszert, az
Ugyfelek hatranyos megkiilonboztetésének megelézését, az érdekosszeiitkdzésbol fakadd
kockazatok csokkentését, illetbleg érdek-Osszeiitk6zéshez vezeté helyzetek esetleges felmetiilése
esetén, e helyzetek teljeskori feltarasat és kezelését, megfeleld tigyfélvédelem biztositasat.

Az Osszeférhetetlenségi politika kiterjed a Tarsasagra, az altala nyujtott befektetési és kiegészitd
szolgaltatasokra, a Tarsasag tigyfeleire, vezet6 allast személyeire, alkalmazottaira, valamint a
Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo, a Tarsasag részére Kiszervezett
tevékenységet végzéd személyekre, szervezetekre és alkalmazottaira, a Tarsasaggal kotott
kozvetitéi tevékenységre vonatkozd megallapodas alapjan a részére kozvetitdi tevékenységet
végzlre, vezetd allasu személyeire és alkalmazottaira, tovabba a Tarsasaggal ellen6rzé befolyas
révén kapcsolatban allo6 személyre. Jelen szabalyzat kiterjed azokra a koriikményekre és
esetkOrokre, amelyek érdek-osszeiitkozéshez vezethetnek, illetve érdek-osszeiitkozésnek
mindsiilnek. A Politika hatalya Kiterjed tovabba az érdek-Osszeiitk6zések megel6zésére, és az
esetlegesen kialakult Gsszeférhetetlenségi helyzetek megsziintetése érdekében teendd eljarasi
szabalyokra.

ALAPELVEK

5.

A Tarsasag minden észszerli 1épést megtesz annak megel6zése érdekében, hogy az
Osszeférhetetlenség hatranyosan érintse Ugyfelei érdekeit.

A Tarsasag koteles minden olyan dsszeférhetetlenség azonositasara, amely a Tarsasag, a vezetd
allasu személyei, alkalmazottai, meghatalmazottai vagy barmely, a Tarsasaghoz ellen6rzés révén
kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolodo személy, illetve Ugyfelei, vagy valamely Ugyfele és
egy masik Ugyfele kozott a befektetési szolgaltatisok nyujtasa soran felmeriilhet.

A Tarsasagnal az érdekdsszeiitkdzések €s Osszeférhetetlenség megeldzését, feltarasat és kezelését
a Tarsasag szabalyzataiban rendezett folyamatok, intézkedések biztositjak, ezek hatékonysagat a
Tarsasag informatikai adatbazissal, szervezeti és jogosultsagok kozotti elkiilonitésekkel biztositja.
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AZ OSSZEFERHETETLENSEG ES LEHETSEGES ESETEI

8.

10.

11.

12.

13.

Az Osszeférhetetlenség a Tarsasag iizleti tevékenysége, szolgaltatasnyujtasa soran felmerilo
érdekosszetitkozés, amely abban mutatkozik meg, hogy valamely tigylet az tigyletben részt vevo
egyik szerepl6 szamara elényos, mig a masik szereplé szamara hatranyos.

Osszeférhetetlenséget idézhet eld az, ha a Tarsasag vagy a hozza kapcsolddé bizonyos személyek
érdekei és a Tarsasag Ugyfelei felé fennallo kotelezettsége kozott ellentét tapasztalhato, vagy ha
tobb olyan Ugyfele érdeke dsszeférhetetlen, akik részére a Tarsasag tevékenységet végez, akik
felé a Tarsasagnak kotelezettsége all fenn.

Osszeférhetetlenség meriilhet fel az alabbi teriileteken:
a) a Tarsasag és Ugyfelei érdekei kozott,
b) az Ugyfelek érdekei kozott,
c) a Tarsasag alkalmazottja (személyzetének tagja) és Ugyfele érdeke kozott.

Az Osszeférhetetlenség lehetséges és nem kizardlagos megjelenési formai, ha a Tarsasag vezetd
allasu személyei, alkalmazottai, valamint a Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
allo, a Tarsasag részére Kiszervezett tevékenységet végz6 személyek, szervezetek és
alkalmazottai, a Tarsasaggal kotott kozvetitdi tevékenységre vonatkozé megallapodas alapjan,
részére kozvetitdi tevékenységet végz0, vezetd allast személyei és alkalmazottai, tovabba a
Tarsasaggal ellendrz6 befolyas révén kapcsolatban allo személy

a) az Ugyfél kardra pénziigyi nyereséghez jut vagy pénziigyi veszteséget keriil el,

b) az Ugyfélnek nyujtott szolgaltatds eredményéhez vagy az Ugyfél nevében teljesitett
tigylethez az Ugyfél érdekétdl eltérd érdeke fiizédik,

c) az Ugyfél érdekével szemben mas Ugyfél vagy iigyfélcsoport érdekét részesiti elényben,

d) ugyanabban az iigyletben érdekelt, mint az Ugyfél,

e) egy, az ugyféltdl eltéré személytdl pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatas, vagy szolgaltatas
formajaban 0sztonz6t kap vagy fog kapni az tigyfélnek nyujtott szolgaltatassal
Osszefiiggésben,

f) az Ugyféllel kétendd szerzédés iddpontjdban még nem nyilvanos informacié birtokaban
vannak,

g) személyes iigylete a Tarsasig Ugyfelének érdekeit sérti,

h) érdekelt az Ugyfél nevében kotott iigyletben és ezen érdek nem egyezik az Ugyfél
érdekével,

i) az ligyfélcsoport valamely tagjat elényben részesiti a tobbi Ugyfél érdekeivel ellentétesen.

A Tarsasag Ugyfeleinek érdeke hatranyba keriilhet oly mddon is, hogy érdekiik egyéb, a Tarsasag
iizleti tevekénysége kapcsan megjelend Ugyfelek (pl. pénziigyi eszkdz kibocsatok) érdekével
ttkozik.

Val6sziniisithet6 a hatrany,

a) ha annak nagy bizonyossagi bekovetkeztére az ismert piaci folyamatok alapjan
szamitani lehet,

b) egymassal versengd ¢és azonos eszkdzkategoriaba tartozd pénzigyi eszkozokre
vonatkoz6 tranzakcid, amely vonatkozasaban a forgalom utan a Tarsasag 6sztonzot kér
vagy fogad el, és az 6sztonz6 mértéke vagy kiszamitasanak modja a szolgaltatasnyujtas
elott nem kertilt az tigyfél részére feltarasra,
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14.

Tarsasag, vagy a relevans személy bennfentes informacioval visszaélve, jogosulatlan elényt
szerezhet attol fiiggetleniil is, hogy érheti—e veszteség a Tarsasag masik tigyfelét, vagy harmadik
személyt.

(")SSZEFERHETETLENSEG, ERDDEK-OSSZEUTKOZES SZEMPONTJABOL ERINTETT
UZLETI FOLYAMATOK, SZOLGALTATASOK

15.

16.

17.

Megbizas felvétele és tovabbitasa

a) informacio asszimetria az tigyfél és Tarsasag kozott
b) bennfentes informacidval torténd visszaélés

Befektetés elemzés

a) bennfentes informacidval térténd visszaélés,
b) Befektetési elemzés illetéktelen személy altali megismerése a nyilvanossagra hozatal

elott.

Befektetési tanacsadas

a) Tarsasag vagy munkatarsa azon pénziigyi eszkozokt részesiti elényben befektetési

ajanlas megfogalmazasa soran, amelyre tekintettel a Tarsasag — forgalmazasi
tevékenységével Osszefiiggésben 6sztonz6t kérhet vagy fogadhat el.

AZ OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESE

18.

19.

A Térsasag a szervezeten beliili elkiilonitésbol adodo osszeférhetetlenséget a belsé szabalyzatai
altal feltigyeli és kiemelten kezeli.

A Tarsasag az Osszeférhetetlenségi politikajaban eljardsi szabalyai és intézkedései kozott a lehetd
legnagyobb fliggetlenség biztositasa érdekében

a)

b)

d)

e)

ugy szabalyozza az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenységei keretében feladatot ellatd
alkalmazottak kozotti informacidaramlast, hogy az ellendrizhetd legyen és azzal az Ugyfél
szamara a lehetséges érdekdsszelitkdzésbol adodo karokozast megeldzze,

kiilénallé ellendrzést biztosit azon alkalmazottak szdmara, akik olyan Ugyfelek nevében
vagy javara végzett befektetési szolgaltatasi tevékenység keretében latnak el feladatot, akik
érdekei kozott konfliktus allhat fenn, vagy akik mas modon fennalld érdekkonfliktust
jelenitenek meg,

forgalmazasi tevékenységével érintett pénziigyi eszkdzokre vonatkozoan a Tarsasagtol
befektetési tanacsot kapnak vagy kaptak. Az ellenérzés operativ, tételes, vezet6i kontroll
utjan, az egyedi tigyletek tételes ellendrzésével valositja meg,

kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa k6zotti kozvetlen kapcsolatot vagy 6sszefiiggést,
akik olyan befektetési szolgaltatasi tevékenység keretében latnak el feladatot, amely
érdekkonfliktust keletkeztethet,

megakadalyozza, hogy az a személy, aki a befektetési szolgaltatasi tevékenység keretében
nem rendelkezik feladattal, barmilyen modon befolyasolhassa azt az alkalmazottat, aki
ilyen feladatot 1at el,

megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatasi tevékenység keretében feladatot ellatd
alkalmazott parhuzamosan ellatand6 vagy egymasra épiil6 feladatai ellatasa soran esetleg
kialakulé érdekkonfliktus ellendrzése akadalyokba iitk6zzon.
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20.

A Tarsasag az 6sszeférhetetlenségek kezelése érdekében az alabbi modszereket alkalmazza:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Az Ertékesitési teriilet és a Back office elvalasztasa: A Bszt. rendelkezésinek megfeleléen,
tovabba az érdekosszeiitkozések megelézése érdekében a Tarsasag az Ertékesitési teriiletet
és a Back office-t elkiiloniti.

A Dbefektetési tanacsadds és forgalmazas szolgaltatasok elvalasztidsa: a Téarsasag az
érdekosszetitk6zések megeldzése érdekében nem engedélyezi, hogy ugyanazon értékesitd
munkatérs (fligg6 iigynok vagy munkavallalo, az Ertékesitési Vezet6t ide nem értve) a Bszt.
5. § (1) bek. g) pontja (pénziigyi eszkoz elhelyezése az eszkoz (pénziigyi eszkoz) vételére
vonatkozo kotelezettségvallalas nélkiil) szolgaltatast és a Bszt. 5. § (1) bek. e) pontja
(befektetési tandcsadas) szerinti szolgaltatasokat egyarant nyajtson.

Kinai fal: A Tarsasag tényleges és virtualis korlatokat alakit ki annak érdekében, hogy a
visszaélésekre lehet6séget adhato informaciok elérhetésége korlatozott legyen. A Tarsasag
szigort informacios korlatot allit azon szervezeti egységek kozé, amelyeknek esetlegesen
modjukban allna a birtokukban 1év6 értékpapir- és tizleti titokkal vald visszaélés. A korlat
célja, hogy elvalassza a kiilonb6z6 szervezeti egységek kozott az értékpapir- és tizleti titkok
aramlasat, valamint megakadalyozza a bizalmas informaciok cseréjét, illetve azokat
ellendrzés alatt tartsa olyan esetekben, amikor az adott informacio atadasa sértheti az
Ugyfél érdekeit.

A személyzet személyes ligyletei: A Tarsasag a Személyes iligyletekre vonatkozo
szabalyzatban meghatarozta a munkavallaléi személyes befektetéseire vonatkozo
eléirasokat, melyek kiterjednek — egyebek mellett — a bejelentés és az ellenérzés modjara
is.

A legkedvezGbb végrehajtas: A Tarsasag a Végrehajtasi politikaja alapjan jar el az tigyletek
végrehajtasa soran.

Juttatasok, ajandékok elfogadasanak tiltasa: A Tarsasag munkavallaloi nem fogadhatnak el
juttatisokat, ajandékokat az Ugyféltsl vagy olyan személytdl, akirél alappal feltételezhetd,
hogy a juttatds, ajandék végsé soron Ugyféltdl szarmazik vagy azt Ugyfél
kezdeményezésére adja. A Tarsasag kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kozotti
kozvetlen kapcsolatot vagy osszefiiggést, akik olyan befektetési szolgaltatas keretében
latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet.

Osztonzd elfogadasa: a Tarsasag nem fogad el harmadik felektdl pénzosszeget vagy
juttatast, amennyiben a pénzésszeg vagy a juttatas nem felel meg a 2014/65/EU iranyelv
24. cikkében lefektetett, 6sztonzokre vonatkozo, valamint a kapcsolodo jogszabalyokban
meghatarozott kévetelményeknek; (A kapott 6sztonzékre vonatkozé tajékoztatast az 1.sz.
fiiggelék tartalmazza)

A kiils6 befolyasolas megakadalyozasa: A Tarsasag megakadalyozza, hogy barmely jelen
szabalyzat hatalya ala tartozd személy, aki a szolgaltatasnyujtis soran nem rendelkezik
feladattal, barmilyen médon befolyésolhassa azt az Osszeférhetetlenségi politika hatélya
ala tartoz6 személyt, aki ilyen feladatot 1at el.

A filiggetlenség: A Tarsasag biztositja, hogy az Osszeférhetetlenségi politika hatalya ala
tartozo azon személyek, akiknek tevékenysége soran Osszeférhetetlenség meriilhet fel, a
Tarsasag tevékenységének és méretének, valamint az tigyfélnek okozhato Kkar
stlyossaganak figyelembevételével a leheté legnagyobb fiiggetlenséggel végezzék
tevékenységiiket,

Ugyfelek megfelels és rendszeres tajékoztatisa (pl.: dijak/ jutalékok hirdetménye,
terméktajékoztatok, elézetes és utolagos koltségtajékoztatas, egyéb, a MiFID Il rezsim altal
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megkovetelt tajékoztatisok). Abban az esetben, ha a lakossagi Ugyfél vagy leendé
lakossagi  iigyfél minégsitésti  Ugyfél tovabbi tajékoztatast kér a  Tarsasag
Osszeférhetetlenségi politikajarol, akkor azt a Tarsasag alkalmazottai megadjak.

SZERVEZETI KERETEK ES INTEZKEDESEK

21. Az osszeférhetetlenségi helyzetek azonositasara és kezelésére a Tarsasagnal compliance officer
feladatkor kialakitasara keriilt sor. A compliance officer felelés

a) a fentiekben meghatarozott elvek betartatasanak ellenérzéséért,

b) az Osszeférhetetlenségi politika rendszeres karbantartasaért, évenként legalabb egyszeri
feliilvizsgalataért,

c) a potencialis Osszeférhetetlenségi helyzetek azonositasaért és az esetlegesen felmeriilé
konkrét Osszeférhetetlenségi helyzetek kezeléséért, tovabba

d) az azonositott és kezelt 6sszeférhetetlenségi helyzetek nyilvantartasaért, a nyilvantartas
rendszeres frissitéséért.

22.  Amennyiben a Tarsasag ,,AZ OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESE” cimi fejezet szerinti
intézkedéseket nem tartja megfelelonek az érdekkonfliktus megfeleld kezelésére, feltarja az
Osszeférhetetlenség jellegét, illetve forrasat az Ugyfél szdmdra, valamint biztositja, hogy az
Ugyfél a helyzet ismeretében dontson az dsszeférhetetlenségben érintett befektetési szolgaltatas
igénybevételérol.

23. A compliance vezet6 a vezérigazgatd részére a felderitett Gsszeférhetetlenségi helyzetekrdl és
esetekr6l, valamint az ilyen esetek eléfordulasanak megakadalyozasara tett intézkedésekrdl a
lehet6 leghamarabb informaciot kell, hogy szolgaltasson.

24. Az Osszeférhetetlenségi politika hatalya ala tartozo valamennyi személy kotelezettsége, hogy
amennyiben osszeférhetetlenséget tapasztal, akkor a vonatkozo jogszabalyok és a bels6 szabalyok
szerint fokozott gondossaggal és koriiltekintéssel jarjon el.

SINUS-FAIR Corporate Zrt.
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Osszeférhetetlenségi politika 1.szamu fiiggelék

Kapott osztonzokre vonatkozo tajékoztatas

szolgaltato pénziigyi eszkoz jogcim meértéke
iCapital Consulting- | ,,IMMOVATION jutalék 2%
und Kotvény 2025/01”
Vertriebsgesellschaft | (ISIN DEOOOA4DE172
mbH / WKN A4DE17)

Az 6sztonz6 meghatarozasanak modszere:

értékesitett pénziigyi eszkoz piaci értékét alapul véve keriil meghatarozasra

Az 0sztonzo felhasznalasa:

iigyfélnek keriil atadasra, dijkedvezmény biztositasaval
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